
ALLEGATO "B" AL N. 52.908/22.619 DI REP. 

STATUTO 

Articolo 1: Costituzione 

1.1. È costituita per iniziativa e volontà dei Fondatori,  una 

Associazione denominata EUropean Breast Cancer REsearch 

Association of Surgical Trialists (EU-BREAST) ETS 

(l’”Associazione”). 

1.2. L’Associazione ha sede in Milano e svolge la sua attività 

principalmente ma non solo in Europa. 

Il trasferimento della sede sociale nell'ambito dello stesso 

Comune dove l'Associazione ha la propria sede è deciso dal 

Comitato Esecutivo. Il trasferimento della sede nel territorio 

di altri Comuni comporta modifica del presente Statuto. 

1.3. L’Associazione è costituita con durata indeterminata. 

1.4. I Fondatori sono completamente elencati nell’art. 19. 

Articolo 2: Scopo 

2.1. L’Associazione ha lo scopo di promuovere, nell'ambito 

della ricerca scientifica di particolare interesse sociale ai 

sensi dell'art. 5 comma 1 lettera h) D. Lgs. 117/2017, la 

cooperazione internazionale senza scopo di lucro per la ricerca 

scientifica accademica indipendente sul cancro al seno. 

2.2. L'Associazione rappresenta un forum scientifico neutrale 

in cui i suoi Soci possono sviluppare e condurre progetti di 

ricerca combinando competenze, ottimizzando le risorse e unendo 

gli sforzi. L'obiettivo finale di questa cooperazione 

internazionale è ottenere dati scientifici solidi nel più breve 

tempo possibile al fine di implementare immediatamente i 

risultati nella cura dei pazienti. 

2.3. Il trattamento chirurgico dei pazienti con cancro al seno 

è il settore principale dell'Associazione, in particolare con 

l'obiettivo di trovare il trattamento migliore e con minori 

effetti collaterali. A causa dell'approccio multidisciplinare 

dell’ambito del cancro al seno, tuttavia, potrebbero essere 

incluse altre strategie diagnostiche o terapeutiche, sempre 

allo scopo di migliorare la qualità della vita dei pazienti, 

mantenendo o migliorando un dato esito oncologico. 

2.4. Lo scopo dell'Associazione è anche quello di ampliare la 

collaborazione con altre reti o enti scientifici allo scopo di 

diffondere nuove informazioni scientifiche e quindi migliorare 

la conoscenza e la qualità del trattamento. 

2.5. L’Associazione ha anche lo scopo di raccogliere fondi per 

sostenere attivamente la ricerca o la divulgazione delle 

attività che rientrano nel proprio oggetto sociale e potrà 

svolgere, sia in Italia che all’estero, tutte le attività 

accessorie, connesse e strumentali a quella principale e 

comunque utili al raggiungimento del proprio scopo, quali, ad 

esempio, attività di vendita e commercializzazione, di  



promozione e organizzazione di webinar e seminari sul tema della ricerca 

scientifica sul cancro al seno, il tutto in via secondaria e strumentale 

rispetto al perseguimento dello scopo dell'Associazione e nel rispetto di 

quanto previsto dall'art. 7 D. Lgs. 117/2017. 

Articolo 3: Patrimonio 

3.1. Il patrimonio dell’Associazione è costituito da un fondo in denaro e 

al giorno 11 febbraio 2022 è pari a Euro 61.337,30 

(sessantunomilatrecentotrentasette e trenta centesimi). 

3.2. Il patrimonio può inoltre essere alimentato da parte di rendite non 

utilizzate che, con delibera del Comitato Esecutivo, possono essere destinate 

a incrementare il patrimonio. Il patrimonio può essere inoltre aumentato da 

ulteriori apporti da parte di persone, organizzazioni, società o entità che 

abbiano il desiderio di fornire mezzi ulteriori per il conseguimento degli 

scopi dell’Associazione, siano essi beni mobili o immobili o altre utilità. 

3.3. Articolo 4: Fondo di Gestione 

3.4. Il fondo di gestione costituisce il mezzo diretto per la realizzazione 

degli scopi dell'Associazione e per le sue esigenze gestionali, per quanto 

non destinato espressamente all’incremento del patrimonio, come: 

3.5. le rendite e i proventi ricavati dalla gestione del patrimonio e dalle 

attività dell’Associazione medesima; 

3.6. gli avanzi di gestione dei precedenti esercizi; 

3.7. le altre elargizioni, effettuate anche sotto forma di contributi, 

donazioni o lasciti, provenienti da persone fisiche o giuridiche, enti e 

amministrazioni pubbliche; 

3.8. da ogni altro provento conseguito in relazione alle attività di cui 

agli articoli 2 e 3 del presente statuto. 

3.9. Il fondo di gestione dell’Associazione è impiegato per il funzionamento 

dell’Associazione stessa e per la realizzazione dei suoi scopi e delle 

attività accessorie e connesse. 

3.10. È espressamente proibita la distribuzione, anche indiretta, a 

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra 

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, di avanzi di 

gestione, del patrimonio, o altri fondi e riserve durante la durata 

dell’Associazione, salvo il caso in cui la destinazione o la distribuzione 

siano imposte per legge. 

3.11. Articolo 5: Esercizio Finanziario 

3.12. L’esercizio finanziario si apre il 1° gennaio e termina il 31 dicembre 

di ogni anno. Il bilancio preventivo deve essere approvato entro il 30 

(trenta) aprile di ogni anno. 

3.13. In caso di particolari necessità, il bilancio potrà essere approvato 

entro e non oltre il 30 giugno di ciascun 



 

 

 

 

 

 

 
anno. 

5.1. Il bilancio, redatto e pubblicato nell’osservanza delle 

norme di legge applicabili, deve essere accompagnato da una 

relazione che illustri l’attività  nel suo  complesso   e 

l’andamento  della  gestione nei vari settori in  cui 

l’Associazione  ha  operato,  nonché  la  politica  degli 

investimenti e degli accantonamenti. La relazione deve essere 

predisposta  dal  Presidente del Comitato  Esecutivo  in 

rappresentanza del Comitato Esecutivo e deve essere allegata 

al bilancio la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Articolo 6: Organi ed uffici dell’Associazione. 

Sono organi dell’Associazione: 

(i) l’Assemblea degli Associati; 

(ii) i Soci Effettivi; 

(iii) i Soci Onorari; 

(iv) i Soci Sostenitori; 

(v) il Comitato Scientifico; 

(vi) il Comitato Esecutivo; 

(vii) il Presidente; 

(viii) il Vice-Presidente; 

(ix) il Tesoriere; 

(x) l’Organo di Controllo, se richiesto per legge; 

(xi) i Fondatori. 

Articolo 7: Assemblea degli Associati 

7.1. L'Assemblea degli Associati è costituita da tutti i Soci 

Effettivi, Soci Onorari e Soci Sostenitori. Tutti hanno il 

diritto di partecipare alle assemblee indipendentemente dalla 

categoria di appartenenza. 

7.2. Il diritto di voto nell'assemblea generale dipende dal 

tipo di Iscrizione come definito negli articoli 8.2, 9.3 e 10.2. 

7.3. Ciascun Associato potrà rappresentare, con procura 

scritta, un numero massimo di 3 (tre) Associati. 

7.4. L’Assemblea è convocata almeno una volta l'anno entro sei 

mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per l’approvazione 

del Bilancio. 

7.5. L'Assemblea: 

(i) nomina e revoca i componenti degli organi sociali; 

(ii) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato 

della revisione legale dei conti; 

(iii) approva il bilancio; 

(iv) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi 

sociali e promuove azione di responsabilità nei loro confronti; 

(v) delibera  sull'esclusione  degli  associati, se   l'atto 

costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa 

competenza ad altro organo eletto dalla medesima; 

(vi) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o 

dello statuto; 

(vii) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 



 

 

 

 

 

 

 

(viii) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la 

fusione o la scissione dell'associazione; 

(ix) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, 

dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. 

7.6. Per la validità della Assemblea in prima convocazione è 

necessaria la presenza di più della metà degli Associati. In 

seconda convocazione l'Assemblea si considera validamente 

costituita qualunque sia il numero degli Associati intervenuti. 

7.7. L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei 

presenti, ad eccezione delle deliberazioni circa le seguenti 

materie, per le quali è richiesto il voto favorevole di almeno 

tre quarti degli Associati: 

(i) qualunque deliberazione in materia di modificazione del 

presente statuto; 

(ii) qualunque deliberazione o decisione in materia di 

scioglimento o liquidazione dell’associazione. 

7.8. L’Assemblea è convocata su iniziativa del Presidente del 

Comitato Esecutivo mediante avviso contenente l'indicazione del 

giorno, ora e luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da 

trattare. L’avviso di convocazione sarà inviato via e-mail e 

pubblicato sul sito dell’Associazione almeno 8 (otto) giorni 

prima di quello fissato per l'adunanza. 

In mancanza delle formalità suddette l'Assemblea si reputa 

regolarmente costituita quando sono presenti tutti gli 

associati e tutti i membri del Comitato Esecutivo e i componenti 

dell’Organo di Controllo, ove nominato, siano presenti o 

informati e nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti. 

7.9. L’Assemblea è presieduta dal Presidente o, in sua assenza 

o impedimento, dal Vice-Presidente. 

7.10. L’assemblea nomina un segretario anche non Associato, 

che redige verbale delle attività assembleari; il verbale viene 

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. 

7.11. L'Assemblea può svolgersi anche per videoconferenza o 

per teleconferenza, a condizione che siano rispettati, il 

metodo collegiale e i principi di buona fede e di parità di 

trattamento degli associati. In particolare è necessario che: 

(i) sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare 

l'identità e la legittimazione degli intervenuti, di regolare 

lo svolgimento dell'assemblea, di constatare e proclamare i 

risultati della votazione; (ii) sia consentito al soggetto 

verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari 

oggetto di verbalizzazione; (iii) sia consentito agli 

intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e 

alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del 

giorno. 

L'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il 

Presidente dell'Assemblea e dove deve pure trovarsi il 

Segretario onde consentire la stesura e la sottoscrizione del 



 

 

 

 

 

 

 
relativo verbale. 

7.12. Fermo il sostanziale rispetto del metodo collegiale e 

dei principi di buona fede e di parità di trattamento degli 

associati,  l’Assemblea potrà  essere convocata e svolgersi 

anche con ogni singolo partecipante, ivi compresi Presidente 

e Segretario, collegato da remoto in audio/video conferenza: 

in tale ipotesi,  qualora   il verbale della  riunione 

assembleare   venga redatto successivamente  alla  riunione 

assembleare medesima, l'Assemblea si riterrà svolta nel luogo 

ove è presente (anche solamente) il Segretario verbalizzante. 

Articolo 8: Soci effettivi 

8.1. I Soci effettivi sono persone fisiche o giuridiche, 

stabilite in conformità con i regolamenti e le leggi del loro 

paese di origine, che svolgono ricerche cliniche o di altro 

tipo nel campo del cancro al seno. 

8.2. Tutti i Soci effettivi hanno pieno diritto di voto 

nell'assemblea degli associati. 

8.3. I Soci effettivi hanno il diritto e sono incoraggiati a 

identificare questioni scientifiche e proporre prove, studi o 

progetti da introdurre all'interno dell'Associazione dopo una 

proposta formale inviata al Comitato Esecutivo. 

8.4. Qualsiasi proposta scientifica presentata al Comitato 

esecutivo e/o al Comitato scientifico da un Socio Effettivo 

dell'Associazione rimane di proprietà del proponente e deve 

essere trattata con riservatezza fino a quando non viene deciso 

diversamente dal proponente. 

8.5. Per diventare un Socio Effettivo, il candidato deve 

presentare al Comitato Esecutivo una candidatura attraverso 

l’invio di un curriculum vitae da cui risulti l'esperienza del 

candidato nel trattamento e/o la ricerca sul cancro della 

mammella. Il Comitato Esecutivo delibera l’ammissione del 

candidato nell’osservanza delle norme di legge. 

8.6. Tutti i Soci Effettivi devono essere in grado di 

dimostrare l'assenza di qualsiasi conflitto di interessi ai 

fini dell'Associazione. 

8.7. Per garantire quanto indicato nell'articolo 8.6, i Soci 

Effettivi non possono essere persone giuridiche che traggono 

profitto economico o industriale dal trattamento del cancro al 

seno. 

8.8. I Soci Effettivi devono pagare una quota associativa. 

8.9. Se un Socio Effettivo è una persona giuridica, un 

rappresentante votante deve essere selezionato per avere 

diritto di voto nell'Assemblea degli Associati. 

Articolo 9: Soci Onorari 

9.1. I Soci Onorari sono persone fisiche, entità giuridiche, 

associazioni, istituzioni pubbliche o private attualmente o 

precedentemente coinvolte nel trattamento del cancro al seno e 

nominate dall'Assemblea degli Associati sulla base di una 

proposta del Comitato Esecutivo grazie ai loro straordinari 

meriti scientifici. 



 

 

 

 

 

 

 
9.2. I Soci Onorari non pagano una quota annuale. 

9.3. I Soci Onorari possono partecipare alle assemblee ma non 

possiedono il diritto di voto a meno che non siano nominati 

da un Socio Effettivo come loro rappresentante di voto. 

Articolo 10: Soci Sostenitori 

10.1. I Soci Sostenitori sono persone fisiche, entità 

giuridiche, associazioni, istituzioni pubbliche o private 

interessate al trattamento del cancro al seno che sostengono 

l'Associazione con mezzi finanziari o altri mezzi di supporto 

conformi agli scopi dell'Associazione. 

10.2. I Soci Sostenitori possono partecipare all’assemblea, ma 

non hanno il diritto di voto. 

10.3. I Soci sostenitori sono nominati dopo la valutazione dal 

Comitato esecutivo e saranno riconosciuti sul sito Web 

dell'Associazione, dopo averne dato il permesso. 

Articolo 11: Comitato Scientifico 

11.1. Il Comitato Scientifico è nominato dal Comitato 

Esecutivo e ha il compito di promuovere la condivisione di idee, 

scopi, proposte scientifiche e progetti dell'Associazione. I 

Soci sono individuati sulla base della competenza scientifica, 

della esperienza scientifica nell'attività della ricerca sul 

cancro al seno. 

11.2. Il Comitato Scientifico opera in modo aperto e 

indipendente, a condizione che siano soddisfatte le finalità 

dell'Associazione. Riferirà al Comitato Esecutivo. 

11.3. Il coinvolgimento nel Comitato Scientifico di giovani 

ricercatori e ricercatori provenienti da paesi a basso reddito 

è altamente incoraggiato. 

11.4. Il Comitato Scientifico rimane attivo per l'intera 

durata del mandato del Comitato Esecutivo e può essere 

rinnovato. 

11.5. I coordinatori nazionali per ogni paese rappresentato e 

le task force specifiche possono essere nominati dal Comitato 

Esecutivo per facilitare le attività dell'Associazione. 

Articolo 12: Comitato Esecutivo 

12.1. Il Comitato Esecutivo dell'Associazione è composto da un 

minimo di 3 (tre) a un massimo di 9 (nove) Soci Effettivi eletti 

dall'Assemblea degli Associati, e deve sempre essere costituito 

da un numero dispari di Soci. 

12.2. I membri del Comitato Esecutivo sono eletti ogni 3 (tre) 

anni; il loro mandato scade a ogni approvazione del bilancio 

relativo all'ultimo anno fiscale. 

12.3. In caso di cessazione anticipata della carica di un 

membro del Comitato Esecutivo per qualsiasi motivo, il membro 

in sostituzione sarà nominato dall'Assemblea Generale e sarà 

in carica per lo stesso periodo di tempo dei restanti membri 

del Comitato Esecutivo. 

12.4. Per la carica di membro del Comitato Esecutivo 

dell'Associazione non è previsto alcun compenso in quanto la 

carica è a titolo gratuito. 



 

 

 

 

 

 

 
12.5. Nel caso in cui l'Assemblea Generale non abbia preso 

provvedimenti, il Comitato Esecutivo nomina, tra i propri 

membri, il Presidente del Comitato Esecutivo e, eventualmente, 

un Vice-Presidente. 

Il Comitato Esecutivo può anche nominare un Segretario, che può 

o meno essere un membro del Comitato Esecutivo. 

12.6. Il Presidente del Comitato Esecutivo, così come ogni 

membro del Comitato Esecutivo a cui il Comitato Esecutivo abbia 

conferito tale potere, può rappresentare l'Associazione. 

Il Comitato Esecutivo può conferire delega o nominare 

procuratori per atti singoli o particolari o categorie di atti. 

12.7. Il Comitato Esecutivo avrà tutti i poteri di gestione 

ordinaria e straordinaria dell’associazione. 

12.8. Il Comitato Esecutivo può delegare in tutto o in parte 

i propri poteri a uno o più membri del Comitato Esecutivo. 

Articolo 13: Responsabilità, regole e obblighi del Comitato 

Esecutivo 

13.1. Il Comitato Esecutivo esercita tutti i poteri di 

ordinaria e straordinaria amministrazione della Associazione 

che non siano affidati dal presente Statuto a uno degli altri 

organi dell’Associazione. 

13.2. In particolare, a titolo meramente esemplificativo e non 

esaustivo, il Comitato Esecutivo provvede a: 

(i) redigere e approvare la relazione annuale sull’andamento 

della gestione; 

(ii) redigere il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo; 

(iii) valutare eventuali modifiche dello statuto da sottoporre 

all'approvazione dell'Assemblea; 

(iv) proporre e sviluppare nuovi progetti scientifici da 

realizzare all'interno dell'Associazione; 

(v) definire le priorità scientifiche dell'Associazione 

valutando le proposte formulate dai Soci effettivi e/o dal 

Comitato Scientifico e definire politiche chiare in materia di 

autorialità riguardanti le pubblicazioni di studi svolti sotto 

il suo operato; 

(vi) aumentare il network dell'Associazione; 

(vii) proporre e condurre strategie di raccolta fondi per 

sostenere le attività dell'Associazione; 

(viii) deliberare in merito alla sottoposizione all’assemblea 

della delibera di scioglimento dell’Associazione e alla 

conseguente devoluzione del patrimonio; 

(ix) svolgere tutti i compiti a esso assegnati dalla legge o 

dal presente statuto; 

(x) determinare i rimborsi spese per i Soci componenti il 

Comitato Esecutivo e il Comitato Scientifico. 

13.3. Il Comitato Esecutivo può nominare un Comitato 

Scientifico, identificare un coordinatore nazionale per 



 

 

 

 

 

 

 

ciascun paese rappresentato e nominare task force per 

progetti specifici. 

13.4. Il Comitato Esecutivo propone all’Assemblea i candidati 

che possano diventare Soci Onorari. 

13.5. Il Comitato Esecutivo definisce i criteri per 

qualificare un soggetto come Socio Sostenitore. 

13.6. Il Comitato Esecutivo si riunisce almeno 4 (quattro) 

volte l'anno. 

Le riunioni del Comitato Esecutivo possono svolgersi anche per 

videoconferenza o per teleconferenza, nel rispetto delle 

condizioni previste dagli artt. 7.11, 7.12 e 7.13 del presente 

Statuto per lo svolgimento dell'Assemblea degli Associati. 

Almeno una riunione all'anno deve essere un incontro di persona. 

13.7. Il Comitato Esecutivo è convocato dal Presidente che 

invia a ciascun membro una comunicazione scritta contenente 

l'elenco degli argomenti, la data, l'ora e il luogo della 

riunione per posta raccomandata, telefax o e-mail almeno 10 

(dieci) giorni prima della data della riunione. 

13.8. Il Comitato Esecutivo nomina un Segretario che 

predispone i verbali della riunione. Il verbale è firmato dal 

Presidente e dal Segretario. 

13.9. Il Comitato Esecutivo può validamente votare solo se 

almeno la metà dei Soci del Comitato Esecutivo ha espresso un 

voto. 

13.10. Il Comitato Esecutivo decide a maggioranza semplice dei 

presenti. 

13.11. I membri del Comitato Esecutivo dimostrano la 

partecipazione attiva a almeno 3 (tre) su 4 (quattro) riunioni 

all'anno e la partecipazione attiva all'Assemblea generale 

annuale. 

Articolo 14: il Presidente 

14.1. Salvo quanto previsto dall'art. 12.5 del presente 

Statuto, il Presidente dell'Associazione è eletto dal Comitato 

Esecutivo a maggioranza e rimane in carica per un periodo di 3 

(tre) anni. 

14.2. Il Presidente del Comitato Esecutivo è il Presidente 

dell'Associazione e in questo ruolo deve supervisionare lo 

sviluppo generale dell'Associazione, svolgere compiti di 

orientamento, supervisione e incisività rispetto alle strutture 

e alle finalità dell'Associazione stessa. In particolare, il 

Presidente: 

(i) rappresenta legalmente l'Associazione davanti a terzi, 

agisce e si trova di fronte a qualsiasi autorità amministrativa 

e giudiziaria, con facoltà di conferire procura e nominare 

procuratori. 

14.3. Nessuna remunerazione è prevista per le attività del 

Presidente. 

Articolo 15: Vice-Presidente 



 

 

 

 

 

 

 
15.1. Il Vice-Presidente viene eletto dal Comitato Esecutivo a 

maggioranza e rimane in carica per un periodo di 3 (tre) anni. 

15.2. Il Vice-Presidente dell'Associazione ottiene i pieni 

diritti e le autorità del Presidente in caso di sua assenza o 

non disponibilità. 

15.3. Nessuna remunerazione è prevista per le attività del 

Vice-Presidente. 

Articolo 16: Tesoriere 

16.1. Il Tesoriere è eletto dal Comitato Esecutivo a 

maggioranza e rimane in carica per un periodo di 3 (tre) anni. 

16.2. Nel suo ruolo deve gestire i fondi dell'Associazione e 

la riscossione delle somme. 

16.3. Nessuna remunerazione è prevista per le attività del 

Tesoriere. 

Articolo 17: esclusione o dimissioni dei Soci 

17.1. L'iscrizione si perde in caso di dimissioni o 

esclusione. 

17.2. L’intento di dimissioni di un socio deve essere 

comunicato per iscritto al Comitato Esecutivo. Il socio che si 

dimette è esonerato dal pagamento della quota annuale per l'anno 

successivo alla data effettiva delle dimissioni. 

17.3. L'esclusione di un socio dell'Associazione viene decisa 

dall'Assemblea degli Associati sulla base di una proposta del 

Comitato Esecutivo, ai sensi dell'articolo 24 del Codice 

Civile. Per questo motivo, i "motivi gravi" sono considerati i 

seguenti: 

(i) un comportamento palesemente in conflitto con le finalità 

dello statuto; 

(ii) la violazione degli obblighi previsti dallo statuto; 

(iii) la persistente assenza del socio dalle riunioni 

richieste dagli enti di appartenenza; 

(iv) il mancato pagamento della quota associativa annuale. 

17.4. Prima di proporre all'Assemblea degli Associati 

l'esclusione di un membro, il Comitato Esecutivo procederà con 

una comunicazione scritta delle violazioni, con mezzi e con un 

arco temporale che dia al socio la possibilità di rispondere. 

Articolo 18: Revisore dei conti e/o Collegio dei revisori 

18.1. Il Collegio dei revisori è nominato nei casi previsti 

dalla Legge ed è composto da uno a tre membri nominati 

dall’Assemblea tra persone di adeguata professionalità. 

Il Collegio dei Revisori vigila sull’osservanza della legge e 

dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta 

amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto 

amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo 

corretto funzionamento. 

Il Collegio verifica inoltre la regolarità delle scritture 

contabili ed esegue i conteggi di cassa. 



 

 

 

 

 

 

 
18.2. I membri del Collegio dei revisori sono nominati 

dall'Assemblea degli Associati su proposta del Comitato 

Esecutivo e sono scelti tra persone iscritte al Registro dei 

Revisori dei Conti. I membri del Collegio saranno presenti in 

ogni riunione se convocati dal Presidente. 

18.3. I componenti del Collegio dei Revisori durano in carica 

tre anni, salvo dimissioni o revoca da parte dell’Assemblea. 

Articolo 19: Organo di Controllo 

È nominato l’Organo di Controllo nell’osservanza delle norme 

di legge. 

Articolo 20: Libri sociali 

L'Associazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 15 

D. Lgs. 117/2017, deve tenere i seguenti libri sociali: 

(i) Libro degli Associati; 

(ii) Libro delle adunanze e delle deliberazioni 

dell'Assemblea; 

(iii) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato 

Esecutivo; 

(iv) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo 

di Controllo, ove nominato. 

Articolo 21: I Fondatori 

21.1. I Fondatori dell'Associazione sono: 

Jean - Marc Classe; 

Jana Marit De Boniface; 

Oreste Davide Gentilini; 

Thorsten  Kühn; 

Florentia Peintinger; 

Toralf Reimer; 

Roland Reitsamer; 

Maria Louisa Smidt. 

Articolo 22: Logo 

22.1. Il logo dell'Associazione è di proprietà 

dell'Associazione. 

22.2. Il logo dell'Associazione può essere utilizzato dai Soci 

Effettivi per mostrare la propria affiliazione 

all'Associazione. 

22.3. Il logo dell'Associazione non può essere utilizzato da 

Soci esclusi o dimessi. 

Articolo 23: Modifica dello statuto e scioglimento 

23.1. Tutte le proposte di modifica dello statuto o di 

scioglimento dell'Associazione devono essere presentate da 

almeno due terzi dei Soci dell'Associazione o dal Comitato 

Esecutivo. 

23.2. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione 

per qualsiasi motivo (incluso il caso in cui lo scopo 

dell'Associazione è raggiunto o esaurito, impossibile o di uso 

limitato), il patrimonio residuo sarà devoluto con 

deliberazione dall'Assemblea degli Associati nel rispetto delle 

norme e procedure di legge. 

23.3. I beni affidati in concessione d’uso, comodato o 



 

 

 

 

 

 

 
qualsiasi altra forma di concessione all'Associazione, all’atto 

dello scioglimento della stessa tornano in disponibilità dei 

soggetti concedenti. 

Articolo 24: Rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si 

applicano le disposizioni del Codice Civile e le norme di legge 

vigenti in materia, in quanto applicabili. 

Articolo 25: Tribunale competente 

Eventuali controversie derivanti dal presente Statuto o 

relative alla sua efficacia o interpretazione saranno assegnate 

solo al Tribunale Competente, con espressa esclusione di 

qualsiasi altro tribunale. 

 

F.TO: DOTT. DOMENICO CAMBARERI NOTAIO 



 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO "C" AL N. 52.908/22.619 DI REP. 

BY-LAWS 

Article 1: Incorporation 

1.1. On the initiative and willingness of the Founders, an 

Association named EUropean Breast Cancer REsearch Association 

of Surgical Trialists (EU-BREAST) ETS (the “Association”) is 

incorporated. 

1.2. The Association has its seat in Milan and performs its 

activities mainly but not only in Europe. 

The registered office may be transferred to any address within 

the same Municipality where the Association has its registered 

office, by means of a resolution of the Executive Board. The 

transfer of the registered office within the territory of other 

Municipalities entails a modification of the By-Laws. 

1.3. The Association is established for an unlimited duration. 

1.4. The Founders are fully listed in article 20. 

Article 2: Purpose 

2.1. The purpose of the Association is to promote 

international non-profit cooperation of independent academic 

breast cancer research, in the field of scientific research of 

special social interest pursuant to art. 5 paragraph 1 letter 

h) of Legislative Decree 117/2017. 

2.2. The Association represents a neutral scientific forum in 

which its Members can develop and carry out research projects 

combining expertise, optimizing resources, and joining efforts. 

The final objective of this international cooperation is to 

achieve solid scientific data in the shortest possible period 

of time in order to immediately implement the results in 

patients’ care. 

2.3. Surgical treatment of patients with breast cancer is the 

main field of the Association, especially with the objective 

of finding the best treatment with minor side effects. Due to 

the multidisciplinary approach of breast cancer field, however, 

other diagnostic or therapeutic strategies might be included, 

always with the aim of improving patients’ quality of life while 

maintaining or improving a given oncological outcome. 

2.4. The purpose of the Association is also to broaden 

collaboration with other scientific networks or entities with 

the aim of spreading new scientific information and thus improve 

knowledge and quality of treatment. 

2.5. Fundraising to actively support research or disclosures 

of the activities falling within its purpose is also an 

objective of the Association and the Association will be able 

to carry out, both in Italy and abroad, all ancillary 

activities, connected and instrumental to the main one and in 

any case useful for achieving its purpose, such as, for example, 

sales and marketing, promotion and organization of 



 

 

 

 

 

 

 
webinars and seminars on the subject of scientific research on 

breast cancer, all secondary and instrumental with respect to 

the pursuit of the purpose of the Association and in compliance 

with the provisions of art. 7 of Legislative Decree 117/2017. 

Article 3: Capital 

3.1. The capital of the Association is constituted of a cash 

fund and at 11 February 2022 is equal to Euros 61,337.30 (sixty-

one thousand three hundred thirty seven and thirty cents). 

3.2. The capital may  be  integrated  by part of non-used 

incomes which, with resolution of the Executive Board, may be 

destined to increase the capital. The capital can also be 

increased  by other contributions made  by individuals, 

organisations, companies or entities  willing  to  provide 

further means such as movable or immovable assets or other 

resources aimed at achieving the purposes of the Association. 

Article 4: Management Fund 

4.1. The management fund constitutes the direct means for the 

realisation of the purposes of the Association and for its 

management needs, although not specifically intended for a 

capital increase such as: 

(i) incomes and revenues obtained from the management of the 

capital and from the activities of the Association itself; 

(ii) surpluses deriving from the previous fiscal years; 

(iii) other donations, made also as contributions or bequests, 

deriving from natural persons or legal entities, public 

institutions and organisations; 

(iv) any other revenues obtained in relations to the 

activities as in Articles 2 and 3 of the present by-laws. 

4.2. The management fund of the Association shall be used for 

the functioning of the Association itself and for the 

realisation of its purposes and of ancillary and related 

activities. 

4.3. The distribution, also indirect, to founders, 

associates, workers and co-workers, members of the association 

bodies, even in case of withdrawal or any other case of 

individual termination of the association relationship, of 

surplus, capital or other funds and reserves during the duration 

of the Association is expressly prohibited, except when its 

destinations or distributions are imposed by law. 

Article 5: Financial year 

5.1. The financial year starts on January 1st and ends on 

December 31st of every year. The financial statements shall be 

approved within April 30 of every year. 

5.2. In case of special needs, the financial statements shall 

be approved not later than June 30 of every year. 

5.3. The financial statements, drafted and filed in compliance 

with the applicable law, shall be accompanied by a 



 

 

 

 

 

 

 
report which shows the overall activities and performance in 

the different sectors in which the Association operates, 

including the investment and provisioning policy. The report 

must be prepared by the Chairman on behalf of the Executive 

Board, and the Board of Statutory Auditors’ report shall be 

attached to the financial statements. 

Article 6: Bodies and offices of the Association 

Bodies of the Association are: 

(i) the General Assembly; 

(ii) the Effective Members; 

(iii) the Honorary Members; 

(iv) the Supporting Members; 

(v) the Scientific Board; 

(vi) the Executive Board; 

(vii) the Chairman; 

(viii) the Vice-Chairman; 

(ix) the Treasurer; 

(x) the Controlling Body, if required by the law; 

(xi) the Founders. 

Article 7: The General Assembly 

7.1. The General Assembly is constituted by all the Effective 

Members, Honorary Members and Supporting Members. All members 

have the right to attend assemblies regardless of the category 

they belong to. 

7.2. The right to vote in the General Assembly depends on the 

type of Membership as defined in articles 8.2, 9.3, and 10.2. 

7.3. Every Member may represent, with written proxy, a maximum 

of three (3) Members. 

7.4. The ordinary General Assembly shall be held once per 

calendar year within six months from the closure of the 

financial year for the approval of the financial statements. 

7.5. The General Assembly: 

(i) appoints and revokes the members of the association bodies; 

(ii) appoints and revokes, when required, the subject in charge 

of legal audit of the accounts; 

(iii) approves the financial statements; 

(iv) resolves on the responsibility of the members of 

association bodies and promotes actions of responsibility 

against them; 

(v) resolves on the exclusion of the associates, in case the 

deed of incorporation of the by-laws do not confer this 

competence to another body elected by the same; 

(vi) resolves on amendments to the deed of incorporation or 

by-laws; 

(vii) approves the regulation of assembly works, if any; 

(viii) resolves on the termination, transformation, merger or 

demerger of the association; 

(ix) resolves on other purposes conferred by law, deed of 

incorporation or by-laws to its competence. 



 

 

 

 

 

 

 
7.6. The assemblies are validly constituted on first call when 

at least more than half of the members are present. On second 

call, the meeting is validly constituted whatever the number 

of members present. 

7.7. The General Assembly resolves by absolute majority of the 

present Members, with the exception of the following matters, 

which require a favourable vote of at least three quarters of 

the Members: 

(i) every resolution related to the changing of the present 

by-laws; 

(ii) every resolution or decision in relation to the 

termination or liquidation of the Association. 

7.8. The Meeting of the General Assembly shall be convened by 

the Chairman on behalf of the Executive Board by means of a 

written notice containing the meeting day, time and location, 

and a list of matters to be discussed. The notice of the meeting 

shall be sent by e-mail and published on the Association’s 

website at least 8 (eight) days before the relevant date. 

Without the foregoing formalities, the Meeting of the General 

Assembly shall be deemed as regularly held when all the Members 

of the Association, all the members of the Executive Board and 

all the members of the Controlling Body, when appointed, are 

attending the meeting or have been informed about the meeting 

and the items to be discussed and have not raised any objection. 

7.9. The meeting of the General Assembly is chaired by the 

Chairman or, in case of his/her absence or hindrance, from the 

Vice-Chairman. 

7.10. The General Assembly appoints a Secretary, who may be a 

non-member, who shall draft the minutes of the meeting. The 

minutes shall be signed by the Chairman and by the Secretary. 

7.11. The meeting of the General Assembly can also be held by 

videoconference or teleconference, provided that collective 

methods, good faith and equal treatment of the Members 

principles are observed. In particular, it is necessary that: 

(i) the Chairman of the meeting can ascertain the identity and 

title of the persons attending the meeting, direct the course 

of the meeting and take note of and announce the results of the 

vote; (ii) the Secretary can adequately follow the events of 

the meeting to be registered in the minutes; (iii) the attendees 

can participate to the discussion and simultaneously vote on 

the items on the agenda. 

The meeting shall be deemed to have been held at the place where 

the chairman of the meeting and the secretary are present so that 

the minutes can be drawn up and signed. 

7.12. Without prejudice to substantial compliance with the 

collegiate method and the principles of good faith and equal 

treatment of members, the meeting of the General Assembly may 

also take place with each individual participant, including 



 

 

 

 

 

 

 
President and Secretary, connected remotely via audio / video 

conference: in this hypothesis, if the minutes of the meeting 

are drawn up after the meeting itself, the meeting will be deemed 

carried out in the place where the Secretary is present (even 

only). 

Article 8: Effective Members 

8.1. The Effective Members are either natural persons or legal 

entities, established in accordance with the regulations and 

laws of their country of origin, that carry out clinical or 

other research in the field of breast cancer. 

8.2. All the Effecting Members have full right to vote in the 

General Assembly. 

8.3. Effective Members have the right and are encouraged to 

identify scientific questions and propose tests, studies or 

projects to be conducted within the Association after a formal 

proposal sent to the Executive Board. 

8.4. Any scientific proposal presented to the Executive Board 

and/or the Scientific Board by an Effective Member of the 

Association remains property of the proponent and is to be 

treated with confidentiality until decided otherwise by the 

proponent. 

8.5. To become an Effective Member, the candidate shall make 

an application to the Executive Board presenting a curriculum 

vitae showing the commitment of the applicant in breast cancer 

treatment and/or research. 

The Executive Board resolves on the admission of the applicant 

in compliance with the law. 

8.6. All Effective Members must be able to prove the absence 

of any conflict of interest for the purposes of the Association. 

8.7. To ensure what is stated in Article 8.6, Effective Members 

cannot be legal entities making economic or industrial profit 

from breast cancer treatment. 

8.8. Effective Members must pay a membership fee. 

8.9. Should an Effective Member be a legal entity, a voting 

representative must be selected to have voting right in the 

General Assembly. 

Article 9: Honorary Members 

9.1. Honorary Members are natural persons, legal entities, 

associations, public or private institutions presently or 

formerly involved in the treatment of breast cancer and 

appointed by the General Assembly on the basis of a proposal 

by the Executive Board thanks to their extraordinary scientific 

merits. 

9.2. Honorary Members do not pay an annual fee. 

9.3. Honorary Members can attend assemblies but do not own the 

right to vote unless they are appointed by an Effective Member 

to be his/her voting representative. 

Article 10: Supporting Members 

10.1. Supporting Members are natural persons, legal entities, 



 

 

 

 

 

 

 
associations, public or private institutions interested in the 

treatment of breast cancer who support the Association by 

financial assets or other supportive means compliant to the 

purposes of the Association. 

10.2. Supporting Members can attend the assembly but do not 

have the right to vote. 

10.3. Supporting members are appointed after evaluation by the 

Executive Board and will be acknowledged on the website of the 

Association, after giving their permission. 

Article 11: Scientific Board 

11.1. The Scientific Board is appointed by the Executive Board 

and has the task to promote the sharing of ideas, purposes, 

scientific proposals and projects of the Association. Members 

are identified on the basis of scientific competence and 

experience in the field of breast cancer research. 

11.2. The Scientific Board operates in an open and independent 

manner, providing that the purposes of the Association are 

fulfilled. It shall report to the Executive Board. 

11.3. Involvement in the Scientific Board of young 

researchers and researchers from low income countries is highly 

encouraged. 

11.4. The Scientific Board remains active for the entire 

duration of the mandate of the Executive Board and may be 

renewed thereafter. 

11.5. National coordinators for every represented country and 

specific task-forces can be appointed by the Executive Board 

to facilitate the activities of the Association. 

Article 12: Executive Board 

12.1. The Executive Board of the Association is composed by a 

minimum of 3 (three) and a maximum of 9 (nine) Effective Members 

elected by the General Assembly and must always be constituted 

by an odd number of Members. 

12.2. Executive Board members will be elected every 3 (three) 

years; their mandate expires with each approval of the balance 

sheet related to the previous fiscal year. 

12.3. In case of early termination of the office of a member 

of the Executive Board for any reason, the replacing member 

shall be appointed by the General Assembly and shall be in 

office for the same period of time as the remaining members of 

the Executive Board. 

12.4. For the office of the members of the Executive Board of 

the Association, no remuneration is provided as the office is 

intended for free. 

12.5. In the event that the General Assembly has not provided 

yet, the Executive Board shall appoint, from among its own 

members, the Chairman and, eventually, a Vice-Chairman. 

The Executive Board may also appoint a Secretary, who may or 

may not be a member of the Executive Board. 



 

 

 

 

 

 

 
12.6. The Chairman of the Executive Board, as well as each 

member of the Executive Board to whom the Executive Board has 

granted such power, can represent the Association. The 

Executive Board can appoint general proxy holders or attorneys 

for single or particular acts, or categories of acts. 

12.7. The Executive Board shall have all powers of ordinary 

and extraordinary management of the Association. 

12.8. The Executive Board can delegate all or part of its own 

powers to one or more members of the Executive Board. 

Article 13: Responsibilities, rules and duties of the Executive 

Board 

13.1. The Executive Board shall exercise all powers of 

ordinary and extraordinary management of the Association that 

have not been entrusted by this by-laws to any other body of 

the Association. 

13.2. Particularly, the responsibilities of the Executive 

Board include but are not limited to: 

(i) draft and approve the annual report on the general trend 

of operations; 

(ii) draft the budget and the final balance sheet; 

(iii) evaluate possible changes to the by-laws to be submitted 

for approval by the Assembly; 

(iv) propose and develop new scientific projects to be carried 

out within the Association; 

(v) define the scientific priorities of the Association 

evaluating the proposals made by Effective Members and/or 

Scientific Board and define clear authorship policies 

concerning publications of studies carried out under its work; 

(vi) increase the network of the Association; 

(vii) propose and conduct strategies for fundraising to 

sustain the activities of the Association; 

(viii) resolve, to submit to the General Assembly the 

resolution to wind up the Association and the consequent 

transfer of the capital; 

(ix) perform all duties assigned to it by the law or by the 

present by-laws; 

(x) determine the refunds of expenses for Members of the 

Executive Board and Scientific Board. 

13.3. The Executive Board can appoint a Scientific Board, 

identify a national coordinator for each represented country 

and    appoint    task    forces    for    specific projects. 

13.4. The Executive Board proposes to the General Assembly the   

candidates    who   may    become   Honorary   Members. 

13.5. The Executive Board defines the criteria to qualify a 

subject as Supporting Member. 

13.6. The Executive Board meets at least 4 (four) times a year. 

Meetings will be organized either as face-to-face or 

audio/video conference, provided that technologic solutions 



 

 

 

 

 

 

 
allow the correct identification of the members, their real- 

time participation in the meeting discussion, the sending and 

receiving of documents and the valid expression of each member’s 

votes. At least one meeting per year shall be a face-to-face 

meeting. 

13.7. The Executive Board is convened by the Chairman who shall 

send to every member a written notice containing the list of 

the topics, the date, the time and the location of the meeting 

by registered mail, telefax or e-mail at least 10 (ten) days 

before the date of the meeting. 

13.8. The Executive Board appoints a Secretary who shall 

provide the minutes of the meeting. The minutes shall be signed 

by the Chairman and by the Secretary. 

13.9. The Executive Board may validly vote only if at least 

half of the Executive Board Members have expressed a vote. 

13.10. The Executive Board decides by simple majority of those 

present. 

13.12. Members of the Executive Board shall demonstrate active 

participation to at least 3 (three) out of 4 (four) meetings 

per year, and active participation to the annual General 

Assembly. 

Article 14: The Chairman 

14.1. Without prejudice to the provisions of article 12.5 of 

the By-Laws, the Chairman of the Association is elected by the 

Executive Board by majority and remains in charge for a period 

of 3 (three) years. 

14.2. The Chairman of the Executive Board is the Chairman of 

the Association and in this role, he/she shall supervise the 

general development of the Association, perform tasks of 

orientation, supervision and decisiveness in respect of the 

structures and purposes of the Association itself. In 

particular, the Chairman: 

(i) legally represents the Association before third parties, 

acts and stands before any administrative and judicial 

authority, with faculty of conferring power of attorney and to 

appoint attorneys. 

(ii) 14.3. No remuneration is provided for the activities of 

the Chairman. 

Article 15: Vice-Chairman 

15.1. The Vice–Chairman is elected by the Executive Board by 

majority and remains in charge for a period of 3 (three) years. 

15.2. The Vice-Chairman of the Association obtains the full 

rights and authorities of the Chairman in case of his/her 

absence or non-availability. 

15.3. No remuneration is provided for the activities of the 

Vice-Chairman. 

Article 16: Treasurer 

16.1. The Treasurer is elected by the Executive Board by 

majority and remains in charge for a period of 3 (three) 



 

 

 

 

 

 

 
years. 

16.2. In his/her role, he/she has to manage the funds of the 

Association and the collection of the amounts. 

16.3. No remuneration is provided for the activities of the 

Treasurer. 

Article 17: Members’ exclusion or resignation 

17.1. Membership may be lost in case of resignation or 

exclusion. 

17.2. A member’s intent to resign shall be communicated in 

writing to the Executive Board. The resigning member shall  be 

exonerated from the payment of the annual fee for the year 

following the effective date of the resignation. 

17.3. The exclusion of a member of the Association is decided 

by the General Assembly on the basis of a proposal by the 

Executive Board, pursuant to Article 24 of the Italian Civil 

Code. For this, “serious reasons” shall be considered the 

following: 

(i) a behavior clearly in conflict with the purposes of the 

by-laws; 

(ii) the violation of the obligations set out in the by-laws; 

(iii) the persisting absence of the member from the meetings 

called by the bodies he/she belongs to; 

(v) the failure to pay the annual membership fee. 

17.4. Before proposing to the General Assembly the exclusion 

of a member, the Executive Board shall proceed with a written 

communication of the violations, by means and with a time frame 

which give the member the possibility to reply. 

Article 18: Board of Statutory Auditors 

18.1. The Board of Statutory Auditors is appointed in the cases 

provided for by the Law and is composed of one to three members 

appointed by the General Assembly among persons of adequate 

professionalism. 

The Board of Statutory Auditors supervises the observance of 

the law and the By-laws, the compliance with the principles of 

proper administration and in particular the adequacy of the 

administrative and accounting structure adopted by the 

Association and its correct functioning. 

The Board also verifies the regularity of the accounting records 

and performs the counts of cash. 

18.2. The members of the Board of Statutory Auditors shall be 

appointed by the General Assembly on the proposal of the 

Executive Board and are chosen amongst individuals enrolled in 

the Italian Register of Auditors. The members of the Board of 

Statutory Auditors shall be present at any meeting if called 

by the Chairman. 

18.3. The Board of Statutory Auditors shall remain in office 

for three years subject to resignation or revocation by the 

General Assembly. 

Article 19: Controlling Body 

The Controlling Body is appointed in compliance with the by- 



 

 

 

 

 

 

 
laws. 

Article 20: Books of the Association 

The Association, in compliance with the provisions of art. 15 

Legislative Decree 117/2017, must keep the following company 

books: 

(i) Book of the Members of the Association; 

(ii) Book of meetings and resolutions of the General 

Assembly; 

(iii) Book of meetings and resolutions of the Executive 

Board. 

(iv) Book of meetings and resolutions of the Controlling 

Body, when appointed. 

Article 21: The Founders 

The Founders of the Association are: 

Jean - Marc Classe; 

Jana Marit De - Boniface; 

Oreste Davide Gentilini; 

Thorsten Kühn; 

Florentia Peintinger; 

Toralf Reimer; 

Roland Reitsamer; 

Maria Louisa Smidt. 

Article 22: Logotype 

22.1. The logotype of the Association is property of the 

Association. 

22.2. The logotype of the Association can be used by Effective 

Members to show their affiliation to the Association. 

22.3. The logotype of the Association cannot be used by 

excluded or resigned members. 

Article 23: Modification of the by-laws and dissolution 

23.1. All proposals for modification of the by-laws or for 

dissolution of the Association must be made by at least two 

thirds of the members of the Association or Executive Board. 

23.2. In case of termination or dissolution of the Association 

for any reason (including the case when the purpose of the 

Association is met or exhausted, impossible or of limited use), 

the residual equity shall be transferred with resolution by the 

General Assembly in compliance with regulations and law 

procedures. 

23.3. The goods given under concession, free loans or any other 

kind of concession to the Association, are made available again 

to the granting entities after its dissolution. 

Article 24: Reference 

All matters not specifically covered in the articles of this 

by-law shall be settled in accordance with the rules of the 

Civil Code and with the applicable regulations. 

Article 25: Competent Court 

Any arising controversies related to the present by-law 



related to its effectiveness or interpretation shall be assigned only to the 

Competent Court, with expressed exclusion of any other court. 

 

F.TO: DOTT. DOMENICO CAMBARERI NOTAIO 

 


